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ИНСТРУКЦИЯ

По охране труда для воспитателей.

ИОТ № 2
1  ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА.

1.1 К самостоятельной работе воспитателем допускается лица в возрасте старше 18 лет, прошедшие соответствующую подготовку, инструктаж по охране труда, медицинский     осмотр и не имеющие противопоказаний по состоянию здоровья.

1.2 При работе воспитателем требуется соблюдать правила внутреннего распорядка, установленные режимы труда и отдыха.

1.3 При работе в учреждении возможно воздействие на работающих следующих опасных факторов:

      -нарушение остроты зрения при недостаточной освещенности групповых комнат, а также при неправильном пользовании телевизором; 

      -нарушение осанки, искривление позвоночника, развитие близорукости у детей при неправильном подборе размеров детской мебели;

      -поражение электрическим током при неисправном электрооборудовании в групповых и других помещениях.

1.4 В групповой комнате должна быть медицинская аптечка с набором необходимых         медикаментов и перевязочных средств для оказания первой помощи при травмах.

1.5 В помещениях групповых и спальных комнат должны быть вывешены комнатные термометры для контроля температурного режима.

1.6 Воспитатель обязан соблюдать правила пожарной безопасности, знать

места расположения первичных средств пожаротушения и направления эвакуации при пожаре.

1.7 При несчастном случае воспитатель обязан немедленно сообщить об этом заведующему.

1.8 В процессе работы необходимо соблюдать правила личной гигиены, содержать в порядке  рабочее место.

1.9 Воспитатель допустивший невыполнение или нарушение инструкции по охране труда, привлекается к дисциплинарной ответственности в соответствии с правилами внутреннего распорядка и, при необходимости, подвергается очередной проверке знаний норм и правил охраны труда.

2   ТРЕБОВАНИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА ПЕРЕД НАЧАЛОМ РАБОТЫ.

2.1  Включить полностью освещение и убедиться в исправной работе светильников.

2.2. Убедиться в исправности электрооборудования в групповых комнатах и других помещениях: светильники должны быть подвешены к потолку и иметь светорассеивающую арматуру, коммуникационные коробки должны быть закрыты крышками, корпуса и крышки выключателей и розеток не должны иметь сколов и трещин, а также оголенных контактов.

2.3 Убедиться в правильной расстановке детской мебели в групповой комнате: 4-местные столы должны быть установлены не более чем в два ряда, 2-местные столы не более чем в три ряда; расстояние между рядами- не менее 0.5 м, расстояние первого ряда столов от наружной стены не менее 1 м.

2.4 Проверить санитарное состояние всех помещений и проветрить их, открыв окна или двери. Окна в открытом положении фиксировать крючками а фрамуги должны иметь ограничители. Проветривание помещений закончить за 30 минут Должностные обязанности прихода детей.

2.5 Убедиться в том, что температура воздуха в помещениях соответствует установленным нормам.

2.6 Убедиться в том, что все стационарное детское оборудование закреплено во избежание его падения и травмирования детей.

3 ТРЕБОВАНИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА ВО ВРЕМЯ РАБОТЫ.

3.1. Обувь и одежда должны быть удобны для работы с детьми дошкольного возраста. Обувь должна иметь нескользящую подошву, небольшой каблук. Недопустимо использовать в одежде булавки, броши.

3.2 Мебель для занятий должна соответствовать росту и возрасту детей.

3.3. Количество занятий в неделю должно соответствовать установленной сетке.

3.4. Прогулки детей на открытом воздухе должны проводиться не реже 2 раз в день. В зимнее время, при температуре воздуха 15 градусов мороза прогулки не проводить.

3.5. Недопустимы для содержания в группах больные, агрессивные и непредсказуемые в своем поведении животные, а также ядовитые и колючие растения.

3.6. Ножницы для самостоятельной работы воспитанников должны быть с закругленными концами.

3.7. Колющие, режущие, опасные для жизни и здоровья воспитанников предметы, медикаменты, дезинфицирующие средства должны находиться в недоступном месте.

4    ТРЕБОВАНИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА В АВАРИЙНЫХ СИТУАЦИЯХ.

4.1. При возникновении пожара немедленно эвакуировать детей из здания, сообщить о пожаре администрации и в ближайшую пожарную часть. Приступить к тушению очага возгорания с помощью средств пожаротушения.

4.2. При получении травмы немедленно оказать первую помощь пострадавшему, сообщить об этом администрации учреждения, при необходимости отправить пострадавшего в ближайшее лечебное учреждение.

5     ТРЕБОВАНИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА ПО ОКОНЧАНИИ РАБОТЫ.

5.1. Выключить все демонстрационные и электронагревательные приборы.

5.2. Убрать документацию, методические пособия, игрушки, привести в порядок игровое оборудование.

5.3. Проветрить помещение, закрыть окна, фрамуги и выключить свет.
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ИНСТРУКЦИЯ

По охране труда для заведующего дошкольного образовательного учреждения

ИОТ № 1

1 Общие требования по охране труда.

1.1 К работе заведующим ДОУ допускаются лица, имеющее высшее профессиональное образование, стаж работы не менее 5 лет на педагогических или руководящих должностях, прошедшие медицинский осмотр.

1.2 Заведующий ДОУ должен соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленные режимы труда и отдыха.

1.3 Заведующий ДОУ в своей работе должен:

· знать свои должностные обязанности и инструкции по охране труда;

· организовать работу по созданию и обеспечению условий проведения образовательного процесса в соответствии с действующим законодательством о труде, нормативными документами и иными локальными актами по охране труда и Уставом ДОУ;

· обеспечивать безопасную эксплуатацию инженерно- технических коммуникаций оборудования и принимать меры по приведению их в соответствие с действующими стандартами, правилами и нормами по охране труда. Своевременно организовывать осмотры и ремонт здания и территории ДОУ;

· назначать приказом ответственных за соблюдение требований по охране труда в учебных кабинетах и всех остальных помещениях ДОУ;

· выносить на обсуждение совета, административного совещания или общего собрания трудового коллектива вопросы организации работы по охране труда;

· организовывать обеспечение работников ДОУ спецодеждой, спец обувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с действующими типовыми нормами и инструкциями, а также воспитанников при проведении общественно-полезного труда;

· осуществлять поощрение работников ДОУ за активную работу по созданию и обеспечению здоровых и безопасных условий при проведении образовательного процесса, а также привлечение к дисциплинарной ответственности лиц, виновных в нарушении законодательства о труде, правил и норм по его охране;

· проводить профилактическую работу по предупреждению травматизма и снижению заболеваемости работников, воспитанников;

· организовать в установленном порядке работу комиссий по приемке образовательного учреждения к новому учебному году;

· немедленно сообщать о групповом, тяжелом несчастном случае и случае С обязанностями ознакомлен: смертельным исходом непосредственно вышестоящему руководителю органа управления образованием, родителям пострадавшего или лицам, их заменяющим, принять все возможные меры к устранению причин, вызвавших несчастный случай, обеспечить необходимые условия для проведения своевременного и объективного расследования согласно действующим положениям;

· заключать и организовывать совместно с профсоюзным комитетом выполнение ежегодных соглашений по ОТ. Подводить итоги выполнения соглашений по ОТ 1 раз в полугодие;

· утверждать по согласованию с профсоюзным комитетом ИОТ для работников;

· планировать периодическое обучение работников на курсах и семинарах;

· принимать меры по улучшению организации питания воспитанников, созданию условий для качественного приготовления пищи;

1.4 При работе заведующим ДОУ возможно воздействие на него следующих вредных производственных факторов:

-поражение электрическим током при включении электроосвещения, ТСО:

при нарушении правил по ОТ;

нарушение остроты зрения при недостаточной освещенности рабочего места;

1.5 заведующий обязан соблюдать правила пожарной безопасности, знать места расположения первичных средств пожаротушения, а также пути эвакуации при пожаре, уметь пользоваться ручным пожарным извещателем, кнопкой «Тревога».

1.6 В процессе работы заведующий ДОУ обязан соблюдать правила личной гигиены, содержать в чистоте свое рабочее место.

1.7 В случае невыполнения или нарушения инструкции по ОТ, заведующий привлекается к дисциплинарной ответственности в соответствии с правилами внутреннего распорядка. При необходимости, подвергается внеочередной проверке знаний норм и правил ОТ. 

2 Требования по охране труда перед началом работы

2.1 Проверить исправность электроосвещения в кабинете.

2.2 Проверить помещение кабинета.

2.3  Проверить безопасность рабочего места.

2.3 Проверить исправность электрической розетки и других электрических приборов.

3  Требования по охране труда во время работы

3.1 выполнять требования личной гигиены и безопасности труда.

3.2 Пользоваться при работе исправной электроаппаратурой.

3.3 Соблюдать чистоту и порядок на рабочем месте.

3.4 Соблюдать правила пожарной безопасности, знать пути эвакуации при пожаре, уметь пользоваться первичными средствами пожаротушения.

3.5 При недостаточной освещенности рабочего места для дополнительного его освещения пользоваться настольной лампой.

3.6  В течении рабочего времени заведующий ДОУ:

· принимает меры по улучшению оздоровительной работы с воспитанниками и работниками;

· обеспечивает учебно-трудовую нагрузку работающих, воспитанников с учетом их психофизических возможностей, организует оптимальные режимы труда и отдыха;

· запрещает проведение образовательного процесса при наличии опасных условий для здоровья воспитанников или работающих;

· несет персональную ответственность за обеспечение здоровых и безопасных условий образовательного процесса.

4 Требования безопасности в аварийных ситуациях

4.1 При возникновении пожара немедленно сообщить об этом работникам, включив систему     оповещения о пожаре, руководителю комитета образования и в ближайшую пожарную часть по телефону 01. Осуществлять контроль за проведением эвакуации воспитанников, работников, ценных документов в безопасное место, за организацией встречи пожарной команды, тушение пожара первичными средствами пожаротушения до прибытия пожарных.

4.2 В случае возникновения аварийных ситуаций срочно принять меры, немедленно оказать помощь пострадавшему, при необходимости отправить пострадавшего в ближайшее медицинское учреждение, позвонив по телефону 03.

4.3 Не приступать к работе при плохом самочувствии или внезапной болезни.

4.4 При получении травмы немедленно обратиться к врачу.

5 Требования безопасности по окончании работы

5.1 Проветрить кабинет, закрыть форточку.

5.2 Привести в порядок рабочее место.

5.3 Выключить электроприборы.

5.4 Выключить электроосвещение, закрыть кабинет на ключ.

